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ALL.B
RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

La presente relazione tecnico-finanziaria & stata redatta al fine di individuare e quantificare i costi relativi alla
Contrattazione Decentrata Integrativa 2015 (solo parte economica) e di attestarne la compatibilita e
sostenibilita nellambito degli strumenti annuali e pluriennali di Bilancio ed & articolata seguendo l'indice
riportato nella circolare Rgs n.25 del 19.7.2012 ed ogni sezione & completata con lillustrazione delle voci
elementari corredate dalle informazioni ritenute necessarie. Gli importi riportati si intendono al netto degli
oneri riflessi e dell'lRAP, comunque previsti nel Bilancio di previsione 2015.

lil.1 Modulo 1
La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo per le risorse decentrate per 'anno 2015, & stato costituito con determinazione dello scrivente
funzionario n.334 (reg.gen.le n.1912 del 14/12/2015) per un totale di Euro 653.823,65, in applicazione alle
regole contrattuali e normative vigenti, come di seguito specificato:

Composizione fondo Importo

Risorse stabili Euro 442.074,23
Risorse variabili Euro 211.749,42
TOTALE Euro 653.823,65

Il - 1-1 — Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

» Risorse storiche consolidate

In questa parte della relazione & data evidenza della parte delle risorse stabili del fondo costituita (base di
partenza) dalle varie voci consolidate in base ai vari contratti che si sono susseguiti nel tempo:

CCNL 1.4.1999: art. 15, comma 1, lett.a

Risorse costituite dagli importi dei fondi di cui all'art.31, c.2, lettere b), ¢), d) ed e) del CCNL 6 luglio 1995,
previste per I'anno 1998 e costituiti in base alla predetta disciplina contrattuale, comprensivi anche delle
eventuali economie previste dall'art.1, ¢.57 e seguenti della L.622/96, nonché la quota parte delle risorse di
cui alla lettera a) dello stesso articolo 31, comma 2, gia destinate al personale delle ex qualifiche VIl e VIII
che risulti incaricato delle funzioni dell'area delle posizioni organizzative.

Euro 210.074,03

CCNL 1.4.1999: art. 15, comma 1, lett. g
Risorse destinate per I'anno 1998 al pagamento del LED (livello economico differenziato al personale in
servizio, nelle misura corrispondente alle percentuali previste dal CCNL del 16 luglio 1996.

Il livello economico differenziato al personale A.T.A & stato inserito nell'art. 15 c. 5 dell'esternalizzazioni.
Euro 30.639,87

CCNL 1.4.1999: art. 15, comma 1, lett. h
Risorse destinate alla corresponsione dell'indennita di lire 1.500,00 di cui all'art.37, comma 4, del CCNL del
6 luglio 1995

Euro {(Nessuna previsione)

CCNL 1.4.1999: art. 15, comma 1, lett. j
Risorse provenienti dall'importo dello 0,52% del monte salari dell’'anno 1997 (lire 4.943.851.000 = Euro
2.553.290,00 Figline + Euro 919.662,55 ex Incisa) esclusa la quota relativa alla dirigenza, corrispondente
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allincremento, in misura pari ai tassi programmati d'inflazione, del trattamento economico accessorio con
decorrenza dal 31 dicembre 1999.
Euro 18.059,36

Riduzione personale per esternalizzazione servizi
- Euro 21.657,7300

> Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL

In questa parte della relazione & data evidenza della parte delle risorse stabili del fondo costituita dai vari
incrementi aventi la caratteristica di risorsa fissa con carattere di certezza e stabilita ed &, quindi, acquisita
definitivamente al Fondo in esame a seguito della stipula definitiva dei Contratti collettivi nazionali con le
decorrenze ivi indicate:

CCNL 14.9.2000: art. 48, comma 3

Limitatamente all'anno 2000, in difetto di stipulazione dell'accordo di cui all'art. 16 nel termine ivi previsto, gli
enti, diversi da quelli di cui al precedente comma e che si trovino nelle condizioni previste nell'art. 16, comma
1, del CCNL 2000 possono destinare alle finalita di cui al medesimo art. 16 risorse aggiuntive nel limite
massimo del 2% del monte salari riferito al 1999, (lire 5.591.112.000 = euro 2.887.570,00 ex Figline + Euro
982.270,91 ex Incisa) esclusa la quota riferita ai dirigenti ed al netto dei contributi a carico degli enti.

Euro (Nessuna previsione)

CCNL 5.10.2001: art.4, comma 1

Gli enti, a decorrere dall'anno 2001, incrementano le risorse del fondo di cui all'art. 15 del CCNL
dell"1.4.1999 di un importo pari all'1,1% del monte salari dell'anno 1999, (lire 5.591.112.000 = Euro
2.887.570,00 ex Figline + Euro 982.270,91 ex Incisa ) esclusa la quota relativa alla dirigenza

Euro 42.568,26

CCNL 5.10.2001: art.4, comma 2

Le risorse di cui allart. 4, comma 1, del CCNL 5.10.2001, sono integrate dallimporto annuo della
refribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da parte del personale
comunqgue cessato dal servizio a far data dal 1° gennaio 2000.

Euro 35.893,46 (iscritti nel fondo 2010) oltre Euro 7.969,14 (allineati come disposto dalla circolare RGS
n.20/15)

CCNL 5.10.2001: art.4, comma 5

Fino alla attuazione della disciplina dell'art.5, sono confermate le risorse aggiuntive che gli enti, entro la data
di sottoscrizione dell'ipotesi di accordo relativa al presente rinnovo contrattuale, abbiano previsto nel bilancio
dello stesso esercizio finanziario a conferma di quelle individuate nellanno 2000 ai sensi dell'art. 48 CCNL
del 14/04/2000. (monte salari 1999: lire 5.591.112.000 = euro 2.887.570,00 ex Figline + Euro 982.270,91 ex
Incisa)

Euro (Nessuna previsione)

CCNL 22.01.2004: art.32, comma 1

Sono risorse decentrate previste da art. 31, c. 2, sono incrementate dall'anno 2003 di importo pari a 0,62 %
monte salari esclusa dirigenza, riferito anno 2001 (monte salari 2001: lire 5.886.603.000 = Euro
3.040.180,00 ex Figline + Euro 104.164,25 ex Incisa)

Euro 25.074,94

CCNL 22.01.2004: art.32, comma 2

Gli enti incrementano ulteriormente le risorse decentrate indicate al punto precedente e con decorrenza
dall'anno 2003 con un importo corrispondente allo 0,50% del monte salari dell'anno 2001 {monte salari
2001: lire 5.886.603.000 = Euro 3.040.180,00 ex Figline + Euro 1004.164,25 ex Incisa) esclusa la quota
relativa alla dirigenza ‘

Euro 20.221,72
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CCNL 1.4.1999: art. 14, comma 4

Risorse rivenienti dalla riduzione del 3% del fondo per il lavoro straordinario. A decorrere dal 31/12/1999 le
risorse destinate nel medesimo anno al pagamento dei compensi per prestazioni di lavoro straordinario sono
ridotte nella misura del 3%

Euro 3.911,19

CCNL 1.4.1999: art. 14, comma 3
Riduzioni stabili dello straordinario concordate con i sindacati
Euro 19.154,87

CCNL 5.10.2001: art.5, comma 6

Gli Enti, nei limiti consentiti dalla effettiva capacita di bilancio, con particolare riferimento all'art. 89, c.5, del
TUEL n.267/2000 per quelli destinatari di tali disposizioni, possono incrementare le risorse dell'art.15 del
CCNL 1.4.1999 qualora risultino in possessc almeno dei valori minimi degli indicatori statici e dinamici e
degli eventuali indicatori di efficacia di cui al comma 5, entrambi definiti in via preventiva in sede di
contrattazione decentrata integrativa

Euro (Nessuna previsione)

CCNL 22.01.2004: art.32, comma 7
Le risorse sono integrate di un ulteriore 0,20% del monte salari dell'anno 2001, (lire 5.886.603.000 = Euro

3.040.180,00) esclusa la quota riferita alla dirigenza, ed & destinata al finanziamento delle alte
professionalita (NON ISTITUITE)

CCNL 9.05.2006: art.4, comma 1

Incremento risorse pari al 0,5% monte salari 2003 (euro 2.909.157) (se spesa personale <39% entrate
correnti) dal 1-1-2006

Euro 14.545,7850

CCNL 11.04.2008: art.8, comma 2

Incremento risorse pari al 0,6% monte salari 2005 (euro 2.789.421) a decorrere dal 31-12-2007 e a valere
per I'anno 2008 (se rispettato Patto di stabilita interno ed il rapporto tra spese del personale ed entrate
correnti sia non superiore al 39%)

Euro16.736,5861

Dichiarazione congiunta n.14 CCNL 22/01/2004

CCNL 5.10.2001 Euro 6.347,57 (Euro 3.615,00 ex Figline + Euro 2.732,57 ex Incisa)
CCNL 22.1.2004 Euro 10.352,45 (Euro 7.241,00 ex Figline + Euro 3.111,45 ex Incisa)
CCNL 9.5.2006 Euro 11.552,12 (Euro 7.860,00 ex Figline + Euro 3.692,12 ex Incisa)
CCNL 11.4.2008 Euro 9.899,72 (Euro 6.633,00 ex Figline + Euro 3.266,72 ex Incisa)
CCNL 31.7.2009 Euro 6.215,58 (Euro 4.038,73 ex Figline + Euro 2.176,85 ex Incisa)

CCNL 1.4.1999: art. 15, comma 5

In caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di
quelli esistenti, che comungue comportino un incremento stabile delle dotazioni organiche, gli enti,
nell'ambito della programmazione annuale e triennale dei fabbisogni, valutano anche |'entita delle risorse
necessarie per sostenere i maggiori oneri del trattamento accessorio del personale da impiegare nelle nuove
attivita e ne individuano la relativa copertura nell'ambito delle capacita di bilancio.

Euro 8.904,16

» Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Questa parte raccoglie gli ulteriori incrementi stabili che alimentano le risorse stabili del fondo
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CCNL 5.10.2001: art.4, comma 2

Le risorse sono integrate dall'importo annuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad
personam in godimento da parte del personale comunque cessato dal servizio a far data dal 1° gennaio
2014 + quota parte 2015 art.1 comma 456 L.147/2013.

Euro 3.513,34

CCNL 1.4.1999: art. 14, comma 1

Fondo lavoro straordinario

Euro 71.600,00

Note: ai sensi della nota dell’Aran del 13/05/2013 il fondo per il lavoro straordinario & nettamente distinto dal
“fondo” destinato al finanziamento della contrattazione integrativa (cd “risorse decentrate”) riferite all'anno
2010, ed & pertanto escluso dalla riduzione percentuale operata sul fondo.

lll — 1-2 — Sezione |l — Risorse variabili

In questa parte della relazione & data evidenza delle risorse del fondo che il CCNL individua al fine di
alimentare il fondo per la parte che non ha caratteristica di certezza per gli anni successivi.

CCNL 1.4.1999: art.15, comma 1 lett.K)

Trattasi di risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di
risultati del personale (progettazioni D.Igs 163/06 art.92 c.5-6 per le progettazioni e CCNL 1999 art.17 lett.q)
per condoni e recupero evasione ICl)

Euro 46.183,00

CCNL 1.4.1999: art.15, comma 2

In sede di contrattazione decentrata integrativa, ove nel bilancio dell'ente sussista la relativa capacita di
spesa, le parti verificano l'eventualitd dellintegrazione, a decorrere dal 1° aprile 1999, delle risorse
economiche di cui al comma 1, sino ad un importo massimo corrispondente all'1,2% su base annua del
monte salari dell'anno 1997, (lire 4.943.851.000 = euro 2.553.290,00 ex Figline + Euro 919.662,55 ex
Incisa) esclusa la quota relativa alla dirigenza.

Euro 41.675,38

CCNL 1.4.1999: art.15, comma 5

In caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di
quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio cui non possa
farsi fronte attraverso la razionalizzazione delle strutture e/o delle risorse finanziarie disponibili o che
comunque comportino un incremento stabile delle dotazioni organiche, gli enti, nellambito della
programmazione dei fabbisogni, valutano anche I'entitd delle risorse necessarie per sostenere i maggiori
oneri del trattamento economico accessorio del personale e ne individuano la relativa copertura nell'ambito
delle capacita di bilancio

Previsti in sede di contrattazione

Euro 123.891,04

lll — 1-3 — Sezione |ll — (eventuali) Decurtazioni del Fondo

In questa sezione della relazione & data evidenza della riduzione disposta dall’art.9, comma 2 bis del D.L.
n.78/2010, convertito con modificazioni nella Legge 30.07.2010, n.122 e successive modificazioni.

A carico del fondo per I'anno 2015 & stata operata una decurtazione permanente pari ad Euro 37.902,19 a
valere sul totale delle risorse stabili.

Per l'importo del taglio operato si & considerato quanto segue:

- il Comune di Figline e Incisa Valdarno nella costituzione del fondo relativo all'anno 2014 ha escluso in tutto
talune risorse di alimentazione del fondo (nella fattispecie eventuale R.I.A. e assegni ad personam dei
cessati) in quanto eccedenti i limiti imposti dall’articolo 9, comma 2-bis, del citato decreto-legge n.78/2010 e
pertanto la decurtazione operata nel 2014 non dovra essere presa a riferimento a decorrere dal 2015 in
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applicazione dell‘articolo 1, comma 456, della legge n.147/2013. Cid in quanto tale decurtazione, non
comprendendo le risorse extra limite 2010 (non valorizzate nel fondo 20141 e astrattamente conteggiabili
nel fondo 205), qualora adottata, determinerebbe — per tale differenza — una riduzione inferiore del fondo
2015, vanificando la finalita della norma e cioé quella di rendere strutturali i risparmi della spesa per redditi
da lavoro dipendente conseguenti per effetto dell'applicazione dell’articolo 9, comma 2-bis, del decreto legge
78/2010.

- Che pertanto, 'ammontare della decurtazione permanente da operare a decorrere dallanno 2015, dovra
essere determinata al lordo delle somme non inserite nel 2014 e previste dalla normativa di riferimento per
ciascun comparto. Corrispondentemente, le predette voci dovranno formare oggetto di alimentazione del
fondo 2015 (qualora previsto dalla citata normativa), in modo tale da rendere le due grandezze di
riferimento (fondo 2015 e decurtazione permanente) del tutto confrontabili ed a sostanziale invarianza del
saldo;

- Che le riduzioni da operare per effetto della Legge di Stabilita 2014, dovendo essere consolidate per
ciascun anno a decorrere dal 2015, hanno natura fissa e, per questo motivo, sono state apportate alle
risorse stabili;

Al fine di comprendere il procedimento si fa presente che i valori, sia in termini economici del fondo parte
stabile anno 2010 (dato dalla somma dei due Comuni estinti) era pari ad Euro 466.246,81, che di personale
(dato dalla media aritmetica dei due Comuni estinti) era pari a 163,50.

Considerato poi che nell'anno 2014 nel neo costituito Comune di Figline e Incisa Valdarno sono intervenute
n.4 cessazioni dal servizio (Rotini Patrizio- Zeoli Sebastiano- Pratellesi Sonia — Benedetti Elena) di cui 2
ricoperte per mobilita in ingresso, ai fini del fondo si pud procedere ad una prima applicazione dellart.9
comma 2-bis " ... La variazione percentuale tra le due consistenze medie di personale determinera la misura
della variazione da operarsi sul fondo "

- numero dipendenti a tempo indeterminato al 1 gennaio 2014 ( dip01-14) = 154
- numero dipendenti a tempo indeterminato al 31 dicembre 2014 (dip31-14) = 152

e di conseguenza:

- media aritmetica 2014 (medial4)= [(dip01-19)+(dip31-14)]/2= 153

- variazione 2010-2014 = (ovvero: media 2010 Figline 115 +media 2010 Incisa 48,50=
163,50) = (163,50-153,00) = 10,50 unita

- variazione % = (variazione 2010-2014) * 100 / media aritmetica 2010 = 6,42

La decurtazione permanente da effettuare ai sensi del D.L.78/10 art.9 comma 2-bis sulle risorse stabili del
fondo 2010 sia di Euro 29.933,05 (pari al 6,42% su Euro 466.246,81), a cui sommare la somma di Euro
7.969,14 derivante dal Ria e ad personam dei cessati nelle annualita 2010-2013, come da Circolare Mef
n.20/2015;

Pertanto il fondo 2015 — parte risorse stabili — risulta cosi consolidato:

Fondo Risorse decentrate Importo 2015
a) Risorse decentrate stabili anno 2015 Euro 479.976,42
b) Decurtazione permanente ex art.9 comma 2-bis Euro -37.902,19
D.L.78/2010

c) Risorse decentrate stabili consolidate anno 2015 Euro 442.074,23

Per quanto riguarda la riduzione “permanente” ex art.1, comma 456, della L.147/2013 — Legge di stabilita
2014, si prende atto che il Collegio dei Revisori ha fornito apposita certificazione in merito alla correttezza
del relativo calcolo, come da indicazioni della Ragioneria Generale dello Stato nella circolare n.20/2015.
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lll — 1-4 — Sezione IV — Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Questa sezione & dedicata alla sintesi del Fondo sottoposto a certificazione, elaborato sulla base delle
sezioni precedenti:

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a certificazione, determinato
dal totale della sezione I1I.1.1 eventualmente ridotta per le relative decurtazioni come quantificate nella
sezione I11.1.3

Euro 442.074,23

b) Totale risorse variabili sottoposto a certificazione, determinato dal totale della sezione 111.1.2
eventualmente ridotta per le relative decurtazioni come quantificate nella sezione I11.1.3, comprensiva
economie anni precedenti

Euro 211.749,42

Totale Fondo sottoposto a certificazione, determinato dalla somma delle due voci precedenti. Compresi
piani di razionalizzazione anno 2014

Euro 653.823,65

Il - 1-5 — Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Questa sezione & specificatamente dedicata alla contabilita del Fondo al “netto” delle risorse
temporaneamente allocate all’esterno dello stesso ed espone, laddove ricorra il caso — le relative poste da
sottoporre in ogni caso a certificazione. (contabilita di costituzione del fondo: “parte non pertinente allo
specifico accordo illustrato)

Non vi sono risorse allocate fuori dal fondo

- 111.3 Modulo Il
Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Questo modulo & destinato a restituire, in coerenza con le risorse rese disponibili in sede di costituzione del
Fondo, la relativa programmazione di utilizzo come formalmente concordata in sede di accordo integrativo.
Come nel caso della costituzione del Fondo, anche per questo modulo ogni voce elementare andra
documentata dal punto di vista quantitativo e giuridico al fine di consentire la certificazione del modulo e
compito dell'estensore € di rendere verificabili le diverse voci tanto dal punto di vista giuridico (in termini di
conformita alle norme o indicazioni contrattuali di primo livello) che dal punto di vista economico (in termini di
correttezza della quantificazione).

ll.2.1 - — Sezione | — - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non
regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Date le risorse del Fondo come definite con determinazione dello scrivente responsabile n.334 8reg.gen.le
n.1912 del 14/12/2015 e confermate nella presente relazione, le poste di natura obbligatoria che non
formano oggetto di contrattazione decentrata integrativa 2015, sono le seguenti (parte stabile del fondo)

o Progressioni orizzontali in godimento alla data del 31.12.2015 attribuite secondo la metodologia
permanente di valutazione in vigore con il precedente CCDI:
Euro 273.000,00
o Indennita mensile personale educativo asilo nido per 10 mesi Euro 619,75 ex art.31, comma 7,
CCNL 14.9.2000
Euro 6.197,00
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O

Incremento indennita art.37 CCNL 6.7.1995 personale educativo asilo nido ex art.6,c.1, CCNL
5.10.2001 Quota fondo E 340,86 cad.
o Euro 3.410,00
Indennita di comparto ex art. 33, comma 4, lett. ¢), al netto della quota 2002 tab. D
Euro 71.000,00

Totale impieghi/destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa Euro 353.607,00

lll.2.2 - Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

In questa sezione sono rappresentate tutte le poste regolate nel’ambito della Contrattazione Decentrata
Integrativa 2014 di cui al verbale del 23/12/2014, sottoposte a certificazioni, che sono le seguenti:

o

@]

Progressioni orizzontali anno 2015 8art. 17, comma 2, lett.b) CCNL 01/04/1999 Euro 7.500,00
Indennita di Turno servizio P.M e trasporto scolastico (art. 22 CCNL 14.9.2000)

Euro 39.885,00
Indennita di reperibilita (art.23 CCNL 14.9.2000)

Euro 16.000,00

Indennita di rischio al personale esterno su base effettive presenze (art.37 CCNL 14.9.2000)
Euro 11.750,00
Indennita di maneggio valori al personale adibito in via continuativa ad attivita che comportino
maneggio di valori di cassa su base effeftiva presenza (n.2 economato n.2 personale n.1 teatro) art.
36 CCNL 14/9/2000
Euro 2.570,00

Specifiche Responsabilita Euro 52.400,00
Indennita di front-office Euro 1.500,00
Maggiorazione festiva art.24, comma 1, CCNL 14/9/2000 Euro 7.000,00
Produttivita Euro 113.228,65
Progetto estivo asilo nido art. 31, comma 5, CCNL 14/9/2000 Euro 2.200,00
Progettazione Euro 20.922,00
Recupero evasione ICI Euro 20.809,00
Varianti urbanistiche | Euro 4.452,00

Totale impieghi/destinazioni specificatamente regolate dal Contratto Integrativo Euro 300.216,65

Il.2.3- Sezione lll — (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

In questa sezione vanno indicate eventuali specifici istituti da regolare con contrattazione successiva.
(Risorse decentrate 2015 interamente destinate come sopra specificato: “parte non pertinente allo specifico

accordo illustrato”)

11l.2.4- Sezione IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la

contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Questa sezione & dedicata alla sintesi, sottoposta a certificazione, elaborata sulla base delle precedenti:
a) Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate

esplicitamente dal Contratto Integrativo, determinato dal totale della sezione 111.2.1
Euro 353.607,00
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b) Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo, determinato dal totale della
sezione [11.2.2
Euro 300.216,65

c) Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare, come esposte nella sezione 111.2.3
Euro

e) Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione, determinato dalla somma delle
tre voci precedenti e che deve coincidere, per definizione, con il totale esposto nella Sezione IV del
Modulo | (Costituzione del Fondo).

Euro 653.823,65

lll.2.5- Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

La sezione deve essere compilata solo qualora vi siano Risorse temporaneamente all'esterno del Fondo (cir.
Modulo | — Sezione V)
(Contabilita di costituzione del fondo al lordo: “parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”) ZERO

1l.2.6- Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli
di carattere generale

Ai fini della certificazione, la relazione da dimostrazione del rispetto di tre vincoli di carattere generale:
a. rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con risorse
del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

b. rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici (applicazione metodologia permanente
di valutazione;

c. rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la contrattazione
integrativa (progressioni orizzontali attualmente attribuite in base alla metodologia permanente di
valutazione).

Si attesta che le nuove progressioni economiche per I'anno 2015 verranno attribuite nel rispetto dei principi
dettati dal'art.23 del D.Igs n.150/2009 e s.m.i. e dellart.52, comma 1-bis, del D.lgs n.165/2001 e s.m.i.
secondo criteri definiti dal CCDI e dal nuovo regolamento.

1.3 Modulo IIl -
Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Lo schema, meramente ricognitivo delle voci esposte nella sezione precedente, consente all'Organo di
controllo una visione di sintesi quantitativa delle poste discusse nei due moduli precedenti, come qui di
seguito riepilogato:

Modulo | - Costituzione del Fondo (prospetto voci aggregate allegato A Euro 653.823,65

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo (prospetto voci aggregate allegato B) Euro
653.823,65

In confronto alle voci del Fondo certificate nellanno immediatamente precedente quello in esame, al netto
del ricalcolo evidenziato nella sezione 111.1.3, come di seguito indicato:

Composizione fondo Importo anno | Importo anno 2015
precedente 2014

Risorse stabili Euro 465.593,8495 Euro 479.976,42

Decurtazione Fondo parte stabile art.9 Euro - 37.902,19

comma 2-bis D.L.78/10

Totale risorse stabili Euro 465.593,8495 Euro 442.074,23
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Risorse variabili Euro 188.229,8100 Euro 211.749,42

Economie anni precedenti Euro -----memeeeeee Euro ----------

Totale Euro 653.823,65 Euro 653.823,65
lil.4 Modulo IV -

Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

In questo modulo si evidenzia il rispetto dei “limiti di spesa” rappresentati dal Fondo sia nella fase
programmatoria della gestione economico-finanziaria (Sezione 1), sia nella fase delle verifiche a consuntivo
(Sezione Il). Il Modulo si conclude con Ia esposizione delle disponibilita economico-finanziarie

del Amministrazione destinate alla copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo (Sezione III).

ll.4.1 — Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

o Il sistema contabile utilizzato & strutturato in modo da tutelare correttamente in sede di
imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi dal
Fondo oggetto di certificazione, come quantificati nell'articolazione riportata al precedente Modulo I1.
Le risorse decentrate, come tra l'altro evidenziato nella Determinazione di costituzione del fondo n. 334
(reg.gen.le n.1912) del 14/12/2015, sono iscritte nel Bilancio annuale 2015 e Bilancio pluriennale 2015-
2017 con funzione autorizzatoria - Bilancio armonizzato di cui all'allegato 9 del D.lgs 118/2011 con
funzione conoscitiva" approvato con deliberazione consiliare n.132 del 11/07/2015 ed imputate
nell'ambito dei relativi interventi, dei diversi servizi centri di costo.

lll.4.2 — Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno precedente risulta rispettato

Questa sezione deve dare contezza - attraverso evidenze desunte dal sistema contabile utilizzato
dall'Amministrazione - che & stato rispettato il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente. In caso di
disposti contrattuali di integrale utilizzo delle risorse questa costituisce la sede in cui vengono proposte alla
certificazione le cosiddette “economie contrattuali del Fondo” da destinare ad incremento, a titolo di risorsa
variabile, del Fondo dell'anno successivo, in ogni caso nel rispetto della vigente normativa.

Come desunto dal sistema contabile utilizzato ed in relazione alla consistenza finale del fondo 2015,
ricalcolato al netto della riduzione permanente nelle risorse stabili disposta dall'art.9, comma 2 bis del D.L.
n.78/2010, convertito con modificazioni nella Legge 30.7.2010, n.122 — gli istituti contrattuali afferenti
all'annualita in questione — in gran parte legati alla presenza — hanno assorbito tutte le risorse stanziate.

11l.4.3 — Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie del’ Amministrazione ai fini della copertura
delle diverse voci di destinazione del Fondo

In conclusione la contrattazione decentrata integrativa dell’anno 2015, & coperta da mezzi ordinari di bilancio
e trova allocazione nel Bilancio annuale 2015 e Bilancio pluriennale 2015-2017 con funzione autorizzatoria -
Bilancio armonizzato di cui all'allegato 9 del D.lgs 118/2011 con funzione conoscitiva" approvato con
deliberazione consiliare n.132 del 11/07/2015 ed imputate nell’lambito dei relativi interventi, dei diversi servizi
centri di costo, del Piano Esecutivo di Gestione annualita 2015- 2017 (Art. 169 D.LGS. n.. 267/00). Delibera
della Giunta Municipale n. 191 del 6.08.2015 e nel rispetto dei limiti di legge e di contratto.

Per quanto riguarda le voci relative ad attivita e prestazioni che specifiche disposizioni di legge finalizzato
all'incentivazione di prestazioni o di risultati del personale (progettazione interna LL.PP. e urbanistica,
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condoni edilizi, recupero ICI), l'allocazione in bilancio & differenziata e trova copertura nellambito delle
risorse generate dalle stesse prestazioni (es incentivi ICI da incassi recupero aree di evasione). Gli incentivi
saranno attribuiti e liquidati in base a specifici regolamenti o altra forma di remunerazione stabilita in sede di
assegnazione dei fondi. Entro il mese di maggio 2016, in sede di conto annuale, sara effettuata la verifica
sulla consistenza dei Fondi e sullavvenuta liquidazione al personale interessato ai compensi, secondo le
modalita ed i criteri prestabiliti dal CCDI 2015.

CONCLUSIONI

Alla luce di quanto sopra ed effettuate le verifiche contabili/amministrative/giuridiche necessarie, si certifica
che dalla Contrattazione Decentrata Integrativa 2015 contenuta nell'accordo siglato dalla delegazione
trattante, giusta verbale del 16/12/2015 derivano costi compatibili con i vincoli di bilancio e con i vincoli
contenuti nelle Leggi in materia ed in particolare nel D.Igs 30.3.2001 e s.m.i. e nel D.L. 31.5.2010, n.78,
convertito, con modificazioni nella Legge 30.7.2010, n. 122.

Si certifica inoltre che ¢ stata effettuata la riduzione per recupero malattia dei dipendenti ai sensi dell'art.71
del D.L.112/08 per I'anno 2015, contabilizzando la stessa in entrata nelle casse dellEnte con riduzione
contestuale del fondo al momento dell'emissione del mandato.

Per la certificazione di cui agli artt. 40 e 40 bis del D.Lgs 30.03.2001 n. 165 e s.m.i. a conclusione del
processo di controllo di competenza, volto a verificare che gli oneri derivanti dall’applicazione della
contrattazione decentrata integrativa per I'anno 2015 siano coerenti con i vincoli posti dal contratto
nazionale, dalle legge in materia e dal bilancio comunale si trasmette:

v La determinazione n.334 (reg.gen.le 1912 del 14/12/2015 circa la costituzione del fondo

v Il verbale di accordo della delegazione trattante sottoscritto dalle parti

v" La presente relazione illustrativa e tecnico-illustrativa redatta in base agli schemi approvati con

circolare della Rgs n.25 del 19.7.2012

Figline e Incisa Valdarno, 16.12.2015

o

=

Il Presidenfe dells ddlegaz
| dott) Fab®y M

\
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