QUADRO RISORSE DECENTRATE STABILI/VARIABILI 2014

Artt.14 e 15 CCNL 1.4.1999 - Art.4 CCNL 5.10.2001 - Art. 32 CCNL 22.1.2004 - Art. 4 CCNL 9.5.2006 - Art. 8 ccnl 11.4.2008

Rif,CCNL
DESCRIZIONE RISORSE DECENTRATE
Risorse stabili 2014
RIFERIMENTI
CONE Art. [Com/| Lett. DESCRIZBNE NOTE PREVISIONI

fondo lettera b)
fondo letlera c)

g importi dei fondi di cui all'art. 31, ¢ 2, lettere b), c), d) ed e) del CCNL 6 luglio 1985, previsti per I'anno 1998 e costituili in base alla predetta fondo lettera d)

= 5] 1 4 disciplina conlrattuale, comprensivi anche delle evenluali economie previste dall'art. 1, ¢ 57 e seguenti della L. 662/96, nenché la quota parte fondo letlera e)

g delle risorse di cui alla lettera a) dello stesso articolo 31 comma 2 gia deslinate al personale delle ex qualifiche 7~ e 8" che risulli incaricalo delle  |riqualificazione VWUU

] funzioni dell'area delle posizioni organizzative part lime (70%)

lav.straord. Pos.org.

TOTALE

210.074,03 |

CChL 141999 | 156 1 b

|risorse aggiuntive destinale a salario accessorio nel 1998 (art.32 CCNL 6/7/95 e art.3 CCNL 16/7/96)

CChL149s2 | 15 [ 1

Irisorse aggiuntive destinate a salario accessorio nel 1998 (ar.32 CCNL 6/7/95 e art.3 CCNL 16/7/96)

=0

cenLtagee | 15| 1

i risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dell'articolo 2, comma 3, del D.lgs. 29/1993

CCNL 1 41899 15 1 q

linsieme delle risorse gia deslinate, per I'anno 1998, al pagamente del livello economico differenziato al personale in servizio, nella misura
corrispondente alle percenluali previste dal CCNL del 16 luglio 1996:

:m.szs,i'

livello economico differenzialo al personale A.T.A.

TSRO T T T T
dall i

cchLtatec | 16 | 1 h

nisorse destinate alla corresponsione della indennita di Lire 1.600.000 di cui all'art. 37, comma 4, del CCNL del & luglio 1995;

. |unimporte dello 0,52% del monte salari dell'anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza, corrispondente allincremento, in misura pari ai Mol salail 1997:1%
cehL 1419w | 15 1 j h gt v : S 2 4.943.851.000 (euro 18.059,36
tassi programmati d'inflazione, del trattamente economico accessorio con decorrenza dal 31 dicembre 1999 2.553,290,00) '
In caso di allivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazicne finalizzali ad un accrescimenlo di quelli esistenti, che comungue comporting)
un incremento stabile delle dotazioni arganiche, gli enti, nellambito della programmazione annuale e triennale dei fabbisogni , valutano anche 8.904.16
I'entita delle risorse necessarie per sostenere | maggiori oneri del lrattamento economico accesserio del personale da impiegare nelle nuove B
cehLidtos | 15 | 5 allivit e ne individuano la relaliva copertura nell'ambito delle capacita di bilancio
Riduzione personale per esternalizzazione servizi 21.657,73
Limitatamente all‘anno 2000, in difetto di slipulazione dell'accordo di cui all'art. 16 nel termine ivi previsto, gli enli, diversi da quelli di cui al monte salari 1999: lire
precedente comma e che si lrovina nelle condizioni previste nelfart, 16, comma 1, del CCNL 2000 possono deslinare alle finalita di cui al 2
ccnL14g2000 [ 48 [ 3 5 s Ao et ; ; el itar . 5.591.112.000 (euro
medesimo art. 16 risorse aggiuntive nel limite massimo del 2% del monte salari riferito al 1999, esclusa la quota riferita ai dirigenti ed al netto dei 2.887.570,00)
contributi a carico degli enti T
e 1 Gli enti, a decorrere dall'anno 2001, incrementano le risorse del fondo di cui all'art. 15 del CCNL dell'1.4.1999 di un importo pari all'1,1 % del monte salari 1999: lire 42.568.26
monte salari dell'anno 1999, esclusa la quota relativa alla dirigenza. 5.591.112.000 (euro el
Le risorse sane integrate dallimporto annuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad persenam in gedimento da parte del
cchLS 102000 | 4 2 ik = : 35.893,46
personale comunque cessato dal servizio a far dala dal 1° gennaio 2000.
Fino alla altuazione della disciplina dellart 5, sono confermate le risorse aggiuntive che gli enti, entro la data di sottoscrizione dellipotesi di monle salari 1999: lire
cenLS102001 | 4 5 accordo relativa al presente rinnovo contraltuale, abbiano previsto nel bilancio dello slesso esercizio finanziario a conferma di quelle individuate 5,591.112.000 (euro
nell'anno 2000 ai sensi dell'art. 48 CCNL del 14/04/2000. 2.887.570,00)
ccnL2atz2004 | 32 | 1 risorse decentrate previsle da art. 31, c. 2, sono incrementate dall'anno 2003 di importo pari a 0,62 % monte salari esclusa dirigenza, riferito monle salari 2001: lire 25.074,94
anno 2001. 5.886.603.000 (Eura Y2V
o . . + 5 z monte salari 2001: lire
centaziaoos | 32 | 2 Gli enli incremantano ulleriormente le risorse decentrale indicate al punto precedente e con decorrenza dall'anno 2003 con un importo 5.886.603.000 (Euro 20.221,72
corrispondente allo 0,50% del monte salari dell'anno 2001 esclusa la quola relativa alla dirigenza & 3 640 .'180 a0) g
< . . . . fondo storico straordinarno
ceniretsss | 14 | 4 A decorrere dal 31/12/1999 le risorse deslinate nel medesimo anno al pagamento dei compensi per prestazioni di lavero straordinario sono anno 2000 (lire 3.911.19
' ridotte nella misura del 3%. | risparmi derivanli dall'applicazione del presente comma confiuiscono nelle risorse di cui allart, 15 173.971.398) !
conLi14z2000 | 14 | 3 19,154,87 /
Riduzioni stabili dello stracrdinario concordate con i sindacati
Gli Enti, nei limili conseniti dalla effettiva capacita di bilancio, con particolare riferimento all'art. 89, ¢.5, del TUEL n.267/2000 per quelli destinatari
di tali disposizioni, possone incrementare le risorse dell'art, 15 del CCNL 1.4.1999 qualora risultine in possesso almeno dei valori minimi degli
indicatori statici e dinamici e degli eventuali indicatori di efficacia di cui al comma 5, entrambi definiti in via prevenliva in sede di contallazione
cehusiozm | 5 6 decenlrala integrativa
. . . : Al te o 1 ; monte salari 2001: lire
Le risorse sono inlegrate di un ulteriore 0,20% del mote salari dell'anno 2001 , esclusa la quota riferita alla dirigenza, ed & destianta al 5 886.603.0
cehLzataoos | 32 | 7 . .886.603.000 (Euro
finanziamento delle alle professicnalita (NON ISTITUITE) 3.040.180,00)
mante salari 2003: euro
conLeszo0s | 4 | incremento risorse pari al 0,5% monte salari 2003 (se spesa personale <39% enlrate correnti) dal 1-1-2006 2.900.157 14.545,79
cenusaoos | 8 2 incremento risorse pari al 0,6% monte salarl 2005 a decorrere dal 31-12-2007 e a valere per 'anno 2008 (se rispettalo Patto di stabilila interno monte salari 2005: euro 16.738.59
' ed il rapporto tra spese del personale ed entrale carrenti sia non superiore al 39%) 2.789.421 S ~t
cenl 5.10.2001 6.347.57
Bikiacai e ccnl 22.1.2004 10.352,45
ichiarazione congiunia n. Ccnl 952006 11. 5.7.1‘
celreanzond conl 11.4.2008 5.098.72
ccnl 31.7.2009 6.215.5
ART. 9 COMMA 28IS DL.78/10 |Riduzione per personale cessato nell'anno 2011 e non seslituito 2.800,09
TOTALE FONDO CONSOLIDATO 465.593,8495




Risorse eventuali e variabili - art. 31, comma 3, CCNL 22/01/2004

RIFERIMENTI
CCNL DESCRIZIONE
Art[Com] Lell sc NOTE
F izzazion -
ccuLtatses | 15 | 1 d |introiti derivanti dal'applicazione dell'art.43 della legge 449/1997 con particolare riferimento a conlratti di sponsorizzazione, etc. eonliaziong decentiie
le economie conseguenli alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale (70%) ai sensi e nei limili dellart. 1,
cenLtatge [ 15| 1 e T i (O
comma 57 e sequenti della L. 662/1996 e successive integrazioni e modificazioni;
contramen | 15 | 1 K le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivaziene di prestazioni o di risultati del personale (di cui Euro 16.000,00 ex 46.183,30
legge 109/84) ICI, etc)
cenLtatms | 15 | 1 m_|eventuali risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina dello straordinario di cui all'art. 14 fonde storico straordinario -
In sede di contrattazione decentrala integraliva, ove nel bilancio dell'ente sussisla la relativa capacita di spesa, le parti verificano I'eventualita moante salari 1997: lire
cehLratess | 15| 2 dellintegrazione, a decorrere dal 1° aprile 1999, delle risorse economiche di cui al comma 1, sino ad un imporlo massimo cerrispondente all'1,2% 4.943.851.000 (euro 41.675,38
su base annua del monte salari dell'anno 1997, esclusa la quola relativa alla dirigenza 2.553,290,00)
In caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzali ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato
un aumento delle prestazioni del personale in servizio cui non possa farsi fronte attraverso la razionalizzazione delle strutture efo delle risorse Previsti in sede di
cenLratoss | 15| 5 finanziarie disponibili o che comunque comportino un incremento stabile delle dotazieni organiche, gli enti, nell'ambito della programmazione dei trattazi 100.371,12
fabbisogni, valutano anche I'entita delle risorse necessarie per soslenere | maggiori oneri del tralltamenlo economico accessorio del personale e comratazione
ne individuano la relativa copertura nell'ambilo delle capacita di bilancio
CCNL952006 | 4 2 incremento risorse pari al 0,7% monte salari 2003 (se spesa personale <25% enlrate correnti) solo per I'anno 2008 L ;e;g; fggaL eura
conLitaze0s | 8 a a incremento risorse fino ad un massimo delio 0,3% monte salari 2005 a decorrere dal 31-12-2007 e a valere per l'anno 2008 (se rispetlato Patlo mante salari 2005: euro
di stabilit interno ed il rapporto tra spese del personale ed entrate correnti sia compreso tra il 25% ed il 32%) 2.788.961
incremento risorse fino ad un massimo dello 1% monte salari 2007 a valere per 'anno 2009 (se rispeltato Patlo di stabilit interno ed il rapporte monte salari 2007; euro
CCNL31.7.2009 | 4 2 a Lo
tra spese del personale ed entrate carrenti sia compreso tra........) 2.849.380,00
TOTALE RISORSE VARIABILI 188.229,8000
TOTALE parziale FONDO competenza 2014 653.823,65
Piani di razionalizzazione 2014 (art. 16 commi 4 e 5 D.L. 98/2011) 14.323,00
TOTALE FONDO competenza 2014 668.146,65




Utilizzo delle Risorse decentrate anno 2014

Risorse
FERIMENTI
CCNL RIEER DESCRIZIONE NOTE UTILIZZO
Art. Com. |Lett.
CCNL . . . . .
14.1999 17 2 b Progressione economica per categoria Fondo + bilancio 281.500,00
CCNL 17 2 L, Retribuzione di posizione e risultato per le Posizioni
1.4.2000 Organizzative (comune con dirigenza)
CCNL . ; : . ; art. 37 c.4 cenl
1.4.1999 17 2 C Indennita' ex qualifica ottavo livello (lire 1.500.000 annui) 6.7.1995
CCNL i Quota a carico
29 1.2004 32 4 b Indennita' di comparto del fondo 73.000,00
G 31 7 Indennita' personale asilo nido Fisso mensile 7.100,00
14.9.2000 : !
CCNL o g Fisso mensile *
510.2001 |° 1 Incremento Indennita’ personale asilo nido 12 mesi 4.000,00
Totale stabili 365.600,00
Risorse
RIFERIMENT]
CCNL DESCRIZIONE NOTE
Art. Com. |Lett.
CCNL m——
1.4.1999 17 2 d Indennita' di Turno (art. 22 CCNL 14.9.2000) 39.885,00
CCNL T e
141999 |17 2 d |Indennita’ di reperibilita’ (art. 23 CCNL 14.9.2000) 17.000,00
CCNL g
141988 |17 2 d |Indennita' di rischio (art. 37 CCNL 14.9.2000) 11.750,00
CCNL g ; .
1.4.1999 i 2 d Indennita' di maneggio valori (art. 36 CCNL 14.9.2000) 2.120,00
CCNL G ;
1.4.1999 17 2 e Attivita' disagiate per il personale cat. A, B, C.
CCNL - . I
1.4.1999 17 2 f Compensi per specifiche responsabilita
CCNL il
25.1.2004 |38 2 Indennita' di Front Office 1.560,00
CCNL e .
14.9.2000 24 Maggiorazione festiva 7.000,00
Progettazione OOPP (vinc) 20.922,00
CCNL 17 2
1.4.1999 9 |Recupero evasione ICI (vinc) 20.809,15
Varianti urbanistiche/condono 4.452 15
CCNL Indennita’ personale asilo nido per attivita' ulteriori rispetto al
14.9.2000 A1 § calendario didattico 4.280,00
Progetto per Piano di razionalizzazione 14.323,00
Coordinamenti di attivita' progettuali 53.000,00
Progetti vari di miglioramento 105.445,35
CCNL
141000 | V7| 2]
Totale parziale produttivita 172.768,35
Totale variabili 302.546,65
TOTALE COMPLESSIVO FONDO 2014 | 668.146,65 |
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