CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA ATEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI OPERATORE MANUTENZIONE E LOGISTICA -
FALEGNAME - CAT. B3
Prova Orale

Domande Sicurezza

1) Secondo Lei, la mancata osservanza, da parte del lavoratore, delle disposizioni impartite dal
datore di lavoro per la protezione collettiva ed individuale, che tipo di responsabilita comporta?

2) Descriva la figura del preposto. Quali sono i compiti attribuiti dal D.Lgs. 81/2008 a tale figura?

3) Quali sono gli obblighi del lavoratore ai fini della sicurezza?

4) Cosa sono i DPI e a cosa servono? Sono sempre gli stessi per ogni tipo di lavorazione?

5) In una situazione di pericolo grave ed immediato puo il datore di lavoro chiedere ai lavoratori di
riprendere la loro attivita?

6) Osservare le disposizioni e le istruzioni impartite dal datore di lavoro, dai dirigenti e dai preposti,
ai fini della protezione collettiva ed individuale, cosa costituisce per i lavoratori?

7) Quali sono i DPI da utilizzare nelle operazioni di taglio tavole con sega a nastro?

8) Il lavoratore che, in caso di pericolo grave ed immediato e che no puo essere evitato, si allontana
dal posto di lavoro puo subire pregiudizio?

9) Quali sono i DPI da utilizzare nelle operazioni di rifinitura/levigatura del legno?



Domande Tuel

1) Cosa sono lo Statuto Comunale e i Regolamenti?

2) Quali sono gli organi di governo del Comune?

3) Quali sono le funzioni del Comune?

4) Quali sono le competenze del Consiglio Comunale?

5) Quali sono le competenze della Giunta Comunale?

6) Quali sono le funzioni del Sindaco e la durata del mandato?

7) Chi sono il dirigente e il responsabile del Servizio?

8) Quali sono gli atti tipici adottati dal Comune?

9) Quali sono i doveri e le responsabilita del dipendente pubblico?




Domande attitudinali

1) Lei & stato incaricato responsabile per I'esecuzione di un lavoro ad un edificio
comunale e deve coinvolgere altri colleghi. Uno di questi colleghi pone in essere
comportamenti ostruzionistici nei suoi confronti. Come si comporta al fine di portare a
termine il lavoro assegnato?

2) Lei é stato assegnatario, dal Responsabile del Servizio, di una commessa specifica
da realizzare con un team di lavoro entro una data determinata. Un componente del
gruppo di lavoro commette un errore che comporta uno slittamento dei tempi prefissati.
Il dirigente le chiede le motivazioni e le contesta il mancato raggiungimento
dell'obiettivo. Quale comportamento adotta nei confronti del dirigente e quale nei
confronti del collega che ha commesso I'errore?

3) Lei & stato nominato coordinatore di un lavoro in team, dal Responsabile del
Servizio. Un componente del gruppo di lavoro, particolarmente stimato e rispettato dai
colleghi per la sua professionalita, contesta alcune sue decisioni e convince anche altri
colleghi. Come si comporta?

4) Il Comune e impegnato per tutta la stagione estiva nell’allestimento di varie aree per
la realizzazione di manifestazioni che si svolgeranno sul territorio comunale. Lei e un
suo collega, coinvolti in detta attivita, volete prendere le ferie nel medesimo periodo.
Come si comporta?

by

5) Sul territorio comunale si & verificato un evento calamitoso e viene attivata la
Protezione Civile. E' necessario un intervento urgente per un albero caduto su area
pubblica e Lei non sarebbe in servizio ma viene chiamato dal Responsabile di Servizio
per intervenire. Come si comporta?

6) Tra il gruppo degli operatori tecnici del cantiere comunale Le viene chiesto dal
Responsabile di sostituire per un breve periodo un collega che svolge mansioni
diverse dalle sue. Come si comporta?




7) Lei viene assegnato, dal Responsabile del Servizio, allo svolgimento di un lavoro
insieme ad un collega con il quale ha delle divergenze sulle modalita di svolgimento
del lavoro stesso. Come ritiene di procedere?

8) Durante l'esecuzione di un lavoro, legato all'attivita di falegnameria, emerge la
necessita di un contributo di un altro collega, che attualmente si occupa di altra
mansione, il quale si rifiuta di collaborare con Lei. Come si comporta?

9) Lei si trova ad eseguire un lavoro di riparazione all’interno di un parco giochi del
Comune. Durante la sua attivita si avvicina un cittadino che contesta pesantemente ed
insistentemente I'operato. Come si comporta?




