TRACCIA 1

A) D. LGS 50/2016 - IL CANDIDATO DESCRIVA IL RUOLO, | COMPITI E LE COMPETENZE DEL R.U.P.
(RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO) NELLE VARIE FASI DI PROGRAMMAZIONE,
PROGETTAZIONE, AFFIDAMENTO ED ESECUZIONE DI UN'OPERA PUBBLICA

B) CERTIFICATO DI AGIBILITA” DI CUI L.R. 65/2014; IL CANDIDATO NE DESCRIVA | CONTENUTI, |
CASI IN CUI E DOVUTA LA CERTIFICAZIONE E LE MODALITA PER IL CONSEGUIMENTO

C) D. LGS 81/2008 - IL CANDIDATO DESCRIVA | PRINCIPALI CONTENUTI DEL DUVRI E | CASI DI
APPLICAZIONE
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