Citta di Figline e Incisa Valdarno

Citta Metropolitana di Firenze

OPERAZIONE TRASPARENZA

Tassi di assenza e presenza del personale assegnato alle strutture del Comune di Figline e Incisa Valdarno - mese di ottobre 2020

Art. 21 Legge 18 Giugno 2009, n. 69

Servizio Polizia

Ufficio Staff Municipale - Servizio Polizia AREA Gestione e  |AREA Servizi e Affari MEDIA
Mese di ottobre 2020 Sindaco e Giunta amministrativi Municipale - Agenti| sviluppo del territorio Generali TOTALI ENTE
Giorni lavorativi 22 22 27 22 22
Numero dipendenti 2 4 17 42 75 140
Totale giorni lavorativi 44 88 459 924 1650 3165
Assenze 1 25 48 118 253 445
Giorni lavorati 43 63 411 806 1397 2720
% di PRESENZA 97,73 71,59 89,54 87,23 84,67 85,94 85,94
% di ASSENZA 2,27 28,41 10,46 12,77 15,33 14,06 14,06
TOTALE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
NOTE: **

Nel computo delle assenze sono compresi i giorni di mancata presenza per malattia,infortunio,ferie, maternita, aspettative non retribuite, L. 104 e art. 42 e

permessi art. 32 e art. 35 del CCNL 21.05.2018

PRESENZA=
ASSENZA=

*k




	Foglio1

