
PROCEDURA APERTA 
ALLA PARTECIPAZIONE PER L'AGGIORNAMENTO 

DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI 
DEL COMUNE DI FIGLINE E INCISA VALDARNO

IL SEGRETARIO GENERALE
nella sua qualità di

RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

L’art. 1, comma 2, del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici di cui al D.P.R. 16
aprile 2013, n. 62, stabilisce che le sue previsioni sono integrate e specificate dai codici di
comportamento adottati dalle singole amministrazioni ai sensi dell’art. 54, comma 5, del
D.Lgs. 165/2001. 
Quest’ultima  norma  prevede  che  ciascuna  pubblica  amministrazione  definisca,  con
procedura aperta alla partecipazione, e con il  parere obbligatorio del proprio nucleo di
valutazione, un vero e proprio Codice di comportamento che integra e specifica il Codice
di comportamento di cui al D.P.R. 62/2013.

Si rende necessario adeguare il Codice interno all’aggiornamento del codice nazionale,
approvato con Decreto del Presidente della Repubblica 13 giugno 2023, n. 81, pertanto è
stata predisposto uno schema di Codice aggiornato.

Si invitano quindi i cittadini, le organizzazioni sindacali, le associazioni di consumatori e
degli utenti, gli Ordini professionali ed imprenditoriali, i portatori di interessi diffusi e, più in
generale, tutti i soggetti  che fruiscono delle attività e dei servizi prestati dal Comune di
Figline e Incisa Valdarno a voler trasmettere propri contributi ad integrazione o in modifica
di quanto contenuto nell’allegata ipotesi, entro il giorno 31.10.2023, al seguente indirizzo
di posta elettronica: c.pasquini@comunefiv.it

Figline e Incisa Valdarno, 16/10/2023

IL RESPONSABILE
DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

E DELLA TRASPARENZA
F.to Dr. Massimo Origa
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