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ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA  

PARERE reso ai sensi dell'art. 239 lettera b) del D. Lgs. n. 267/2000. 

 

Verbale n. 59 del 4 Ottobre 2021 

 

PARERE PROPOSTA DELIBERA DI GIUNTA N. 200 DEL 27/09/2021 AVENTE AD 

OGGETTO: “AUTORIZZAZIONE ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE 

PUBBLICA ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 

PARTE ECONOMICA ANNO 2021” 

 

Il collegio dei revisori procede all’esame della proposta di delibera di giunta n. 200 del 27/09/2021 

avente ad oggetto l’autorizzazione alla delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del 

contratto collettivo integrativo parte economica anno 2021 oltre all’ipotesi di contratto decentrato 

integrativo ex art. 40 bis del D. Lgs. 165/2001. 

 

L’ipotesi di contratto integrativo è stata consegnata dal Comune di Figline e Incisa Valdarno al 

Collegio dei revisori il 27 settembre u.s. ai fini del controllo della compatibilità dei costi della 

predetta contrattazione con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione di norme di 

legge. 

 

Tale ipotesi di accordo, sottoscritta dalle parti in data 21 settembre 2021, risulta corredata dalla 

relazione illustrativa e dalla relazione tecnico finanziaria, di cui all’art. 4, comma 3 sexies, dello 

stesso D. Lgs. 165/2001. 

 

Il Collegio passa all’esame del precitato accordo (e della relativa documentazione) il quale prevede 

un ammontare di somme a disposizione pari a 730.865,44 euro distribuite per le seguenti 

finalizzazioni: 

   

DESTINAZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2021 € 

 

Progressioni orizzontali anni precedenti 

€ 220.000,00 

 

Progressioni orizzontali anni precedenti da applicazione contratto 

€ 11.220,32 

Indennità di comparto € 67.000,00 

Indennità funzione insegnanti CCNL 5/10/01 € 8.700,00 

Indennità ex VIII livelli € 2.800,00 
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Progressioni orizzontali nuove € 16.500,00 

Indennità condizioni lavoro (maneggio valori, disagio, rischio) art. 70 bis CCNL 

21/05/2018 

€ 18.000,00 

Specifiche responsabilità mx 3.000 – art. 70 quinquies, 1 comma, CCNL 

21/05/2018 

€ 43.950,00 

Indennità di funzione /responsabilità € 4.800,00 

Indennità di responsabilità max 300,00 € 3.175,00 

Turno e serv. Esterno € 37.000,00 

Reperibilità art. 24 CCNL 21/5/2018 € 16.000,00 

Compensi lavoro festivo - Art. 24 CCNL 2000 € 5.000,00 

Ici € 20.809,00 

Funzioni tecniche € 38.000,00 

Avvocatura € 8.077,54 

Indennità ordine pubblico € 10.000,00 

Performance €191.033,58 

Progetto asilo nido € 2.200,00 

Incentivo servizi convenzionati € 3.000,00 

Progetto autisti € 3.600,00 

TOTALE RISORSE STABILI E VARIABILI € 730.865,44 

  

  Il Collegio, visti: 

- la Relazione illustrativa e la Relazione tecnico – finanziaria sottoscritta dalla Responsabile 

del Servizio Affari Generali Dott.ssa Orietta Occhiolini;  

- il parere di regolarità contabile rilasciato dal Responsabile Dott.ssa Maria Cristina Ielmetti;  
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verificato che: 

- la relazione illustrativa e la relazione finanziaria sono state predisposte in ossequio alle istruzioni 

emanate con circolare n. 25 del 19 luglio 2012 del Ministero dell’Economia e Finanze – 

Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato; 

- i fondi contrattuali per l’anno 2021 sono stati costituiti in conformità alla normativa vigente; 

- l’onere scaturente dalla contrattazione in esame risulta integralmente coperto dalle disponibilità di 

bilancio; 

- il contratto integrativo è stato predisposto in conformità alle vigenti disposizioni di legge. 

Dato atto che l’Ente ha provveduto ad approvare: 

 - la nota di aggiornamento al Dup ed il Bilancio di Previsione 2021-2023 con delibera C.C. n. 89 

del 16.12.2020; 

- il Piano Esecutivo di Gestione ed il Piano della Performance del Comune di Figline e Incisa 

Valdarno per gli anni 2021-2023 approvato con delibera G.C. n. 9 del 21.01.2021 e successive 

modifiche;  

   Ciò premesso, 

esprime parere favorevole 

 

in ordine alla compatibilità finanziaria ed alla conformità alle vigenti disposizioni di legge e dei 

CCNL del comparto Enti Locali, dell’ipotesi di contratto decentrato integrativo parte economica 

2021 del Comune di Figline e Incisa Valdarno la cui ipotesi è stata sottoscritta in data 21 Settembre 

2021. 

 

 

Raccomanda 

 

in merito alla procedura di erogazione dei fondi di salario accessorio la puntuale osservanza del 

dettato disposto dall’art. 40 bis D. Lgs. 165/2001 nonché l’accurata verifica del raggiungimento 

degli obiettivi. 

Letto confermato e sottoscritto 

 

Figline e Incisa Valdarno, 4/10/2021  

 

F.to Dott. Massimo Meozzi  F.to Dott. Marco Serpi       F.to Dott.ssa Antonella Tomei 

(Presidente)   (Membro)    (Membro) 
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Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs 82/2005 s.m.i. e norme 

collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 


